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Disposizione Gestionale n° 33 del 18/ o5 2012

Oggetto: selezione interna Dirigente Supervisore Metro C

Facendo seguito alla deliberazione n°432 di Roma Capitale (seduta della Giunta Capitolina del 28 di-
cembre 2011) che affida ad Atac la gestione di tutte le attivitd propedeutiche all'esercizio della nuova li-
nea metropolitana C, con la seguente disposizione gestionale viene indetta una prova selettiva per indi-
viduare:

6 Dirigenti Supervisori: (8 ammessi al corso)

ATTIVITA DA SVOLGERE:

Il Dirigente Supervisore opera presso il Posto Centrale Operativo ed ha la responsabilita di attuare i pro-
grammi di esercizio, impartendo le necessarie disposizioni dall'inizio alla fine del servizio e di garantire la
regolarita e la sicurezza della circolazione.

Di seguito sono indicate le principali attivita da svolgere e le principali responsabilita:

s coordinare a livello funzionale I'attivita del personale abilitato a svolgere operazioni ed interventi
sul sistema;

= responsabilitd delle decisioni relative allesercizio che interessano il corretto andamento della
circolazione;

» responsabilita delle disposizioni impartite al personale e dellattuazione ed eventuale divulgazio-
ne delle disposizioni di servizio emesse dalla Direzione di Esercizio e dalle altre strutture azien-
dali;

s gestire i rapporti con la manutenzione per gli interventi sulia linea.

REQUIS!T! PER LA PARTECIPAZIONE
Potranno presentare domanda di ammissione i dipendenti di ruolo idonei, in servizio (non in aspettati-
valdistacco) in possesso dei requisiti di seguito descritti:
a) figura professionale di Operatore di Movimento e Gestione;
b) diploma di scuola secondaria di secondo grado (5 anni),
¢) non aver compiuto 45 anni di eta alla data del 31/12/2012; razienda si riserva di accogliere le
domande dei candidati prossimi a compiere il 45" anno di eta in relazione alla data di inizio del
corso e conseguentemente alla data di prenotazione degli esami ministeriali presso le strufture

competenti;
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d) assenza di provvedimenti disciplinari definitivi di cui agli artt. 42, 43 e 44 del regolamento All. A)
al R.D. 148/31.
e) assenza di procedimenti penali in corso elo carichi pendenti.

| requisiti indicati dovranno essere posseduti alla data di pubblicazione della presente disposizione ge-
stionale: il possesso dei requisiti a) b) ¢) sara verificato dalla Direzione Centrale Risorse Umane e Rela-
zioni Industriali - Gestione Personale Superficie, Tecnica e MetroFerrovia; il possesso del requisito d)
dalla struttura Disciplina.

- Il requisito di cui al punto e) sara verificato a valle del processo di selezione & formazione.

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione alla selezione (All. A), dovra essere compilata integralmente e corretta-
mente in ogni sua parte e presentata, entro e non oltre il 25/05/2012, al superiore gerarchico che prov-
vedera a inoltrarla - debitamente protocollata — via e-mail ai seguente indirizzi:
mariateresa.multari@atac.roma.it;

laura nibi@atac.roma.it

Al riguardo si evidenzia che ai fini della validita della domanda fara fede la data del protocollo della sede

di appartenenza.

ITER D! SELEZIONE

| nominativi dei dipendenti ammessi al colloquio saranno pubblicati con apposita Disposizione Gestiona-
le che indichera, con relativa motivazione, anche i nominativi degli eventuali non ammessi i quali, entro
e non oltre 3 giorni dalla data di pubblicazione della medesima, potranno inoltrare ricorso avverso
resclusione alla Direzione Centrale Risorse Umane e Relazioni Industriali - Gestione Personale Superfi-

cie, Tecnica e MetroFerrovia.

La prova di selezione consiste nella somministrazione di una batteria di test psicoattitudinali. Saranno
considerati idonei i candidati che avranno ottenuto alla prova un punteggio minimo di 60/100.

| primi dieci candidati classificati in graduatoria verranno convocati per sostenere un colloquio con un

team di selezione i cui componenti saranno individuati con successiva Disposizione Gestionale.
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ACCERTAMENT! SANITARI
| candidati risultati idonei al colloquio saranno sottoposti agli accertamenti sanitari di idoneita psicofisica

alla mansione.

FORMAZIONE
| dipendenti seguiranno un corso di formazione con docenti Atac della durata di circa 50 giomate durante

il quale apprenderanno le nozioni necessarie a superare 'esame abilitante conclusivo tenuto da una

commissione U.S.T.L.F.

PROVA DI ESAME, AFFIDAMENTO MANSIONI E NOMINA IDONEI

Al termine del corso i candidati saranno sottoposti ad una prova di esame sulle tematiche affrontate; sa-
ranno considerati idonei ed ammessi a sostenere l'esame di abilitazione tutti i candidati che avranno
consequito alla prova un punteggio minimo di 60/100.

Sulla base del punteggio ottenuto alla prova di esame sara stilata la graduatoria di mento.

Ai primi 6 dipendenti in graduatoria che supereranno 'esame di abilitazione saranno affidate le mansioni
di Dirigente Supervisore, come da Verbale di Accordo del 17 maggio 2012, e, conseguentemente della
figura professionale di “CGoordinatore Ferroviario” par. 202; trascorsi sei mesi, sard attribuita la relati-

il Direttore C le I;T elazioni Industriali
icomrd UL'

va figura professionale.
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Allegato A alla Disposizione Gestionalen® 33 del {8 [osx12012

Selezione interna Dirigenti Supervisori - Modulo richiesta di partecipazione

1l sottoscritto Matr.:

Figura professionale Par.:

Direzione di appartenenza

chiede di essere ammesso alla selezione in oggetto per il ruolo di Dirigente Supervisore -
Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi
richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. dichiara:

di essere in possesso del diploma di (specificare)

Di non avere procedimenti penali in corso ]
Di non avere carichi pendenti a
Data _ [/ __/ FIRMA

e | e
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