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Inviata via fex

Oggetto: rif. Vs nota prol n. 23 del 25 ma~o 2014 avente ad oggetto
"procedure per le impugnazioni delle sanzioni disciplinari.

Spettabile OrganiZUlione Sindacale,

facendo seguito alla nota in oggetto· qui aliRgela per comoditè di consultazione -
rappresentiamo quanto segue.

Come noto, sin dal 2010, a seguito delle mancata costltuzione del Consiglio di
Disciplina, più volte sollecitata agii Enti competenti, non è stato possibile porre in
essere una compiuta azione disciplinare.

Ebbene, in tale contesto, al fine di definire le questioni pendenti. è stato Quindi
ineVitabile ricorrere alla procedura ordinariamente prevista dell'ert. 7 della L
300170, con la individuazlone di un termine di decorrenza certo.

Peraltro, tale facoltà è stata più volte suggerita dalla stessa giurisprudenza,
pronunciandosi all'indomani della soppressione del legislatore delle funzioni
amministrative delle RegIoni relative, appunto alla nomina dei consigli di disciplina,
sostenendo la piena legittimità del diritto di impugnativa dei provvedimenti
disciplinari non più davanti ai consigli di dIsciplina, bensl dinanzi al collegio III
conciliazione ed arbitrato previsto dal citato art. 7 della L. 300/70. fatto

ATAC S.p.A., ,uienda P'" la moblili.
Via Pre.neslina. 4S - 00176 Rom.
T (4<)9) 084695.45tiO F ("'9) 06'&95.4012
www.~lac.r9m~jl

SOCI"" o••••""'0 uniCO iOQOOI\8 .v. d:,wo~e
• coo,4,n2ll'en\o d' Ran. CaP".'
P lva Oeò'l' 96\00& . Ce" Soc ", ••• 2110.100 OOtl.1lO
1&(:1.CCIM di Rome n 9,189~ •••118/1112000



\12- 2.Apr. 2014110:54From:0tor. s.a lazio
0646953312

atac~-
salvo ovviamente l'eserclzlo del diritto di dìfesB djr'\ar'\~i al giudice naturale
procostituito per legge.

Pertanto. ella luce di quanto sopra, cort la nota aziendale da Voi contestata non si
è inteso assolutamente limitare ai dipendenti il dirilto di impugnaliva dal
procedimenti disciplinari azionati nei loro confronti, bensl si è voluto rammentare,
nel rispetto degli obblighi derivanti dal rapporto di lavoro, le modalità riconosciute
dalla legge per poter esercitare tale diritto.

Certi di aver chIarito l'equlvocoJ restiamo CI disposizione per ogni ulteriore
Informazione.

Distinti salutI.
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